
ตารางแสดงวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอางอิง) 
ในการจัดซือ้จัดจางที่มิใชงานกอสราง 

. 
 1. ชื่อ งานจางเอกชนปฏิบัตกิารและบำรุงรักษาระบบลำเลียงกระเปาสัมภาระ  

  อาคารผูโดยสารภายในประเทศ ณ ทภก. ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแตวันที่  

  1 ต.ค.63 ถึงวันที ่1 มี.ค.64 

 2. วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 11,656,595.71 บาท  (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 

 3. วนัที่กำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) 24 ก.ย.63 ภายในวงเงนิ 11,656,595.71 บาท 

  (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 

 4. แหลงที่มาของราคากลาง (ราคาอางอิง) 

 4.1 อตัราคาจางเปนไปตามที่ กอญ. อนุมัตไิวเมื่อวันที ่14 มิ.ย.59 ทายหนังสือ  

  ฝลส.ที่ 2853/59 และอัตราคาจางขั้นต่ำใหม, คาใชจายและกำไรจาก 

  การดำเนินงาน และเงินชวยเหลือ ประจำจังหวัดภเูก็ต เปนไปตามหลักเกณฑ 

  ของ ทอท. ตามหนงัสือ ฝงป.ที่ 121/61 ที่ กอญ. ลงวันที่ 23 มี.ค.61 อนุมัต ิ

  ใหถือใชโดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 เม.ย.61 เปนตนไป และอัตราคาจางขั้นต่ำ 

  ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางขั้นต่ำ (ฉบับที่ 10) 

 4.2 เงินประกันสังคมเปนไปตามกฎกระทรวงกำหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 4.3 คาวัสดุสิ้นเปลืองและคาเสื่อมราคา ประมาณราคาโดย สรล.ฝบร.ทภก.    

 4.4 คาบตัรรักษาความปลอดภัยคิดตามอัตราที่จายจริง ณ ทภก. 

5. รายชื่อเจาหนาที่ผูกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ทุกคน 

 5.1 นางชนณิดาภา  คงวัดใหม    ผอก.สผน.ฝผง.ทภก. 

 5.2 นางสุภรัศมิ ์ จำปามูล จทบ.7 สผน. ฝผง.ทภก. 

 5.3 นายกฤษดา  ศรีสวัสดิ์   จนท.วิเคราะห 4 สผน.ฝผง.ทภก. 
 



จํานวนเงิน
ระยะเวลา 5 เดือน
1 ต.ค.63 - 1 มี.ค.64

1 คาจางแรงงาน

1.1 พนักงานทํางานเปนกะปฎิบัติการ (Operation Shift)

1.1.1 หัวหนากะงานปฏิบัติการ (3) ป.ตรี สาขาที่เกี่ยวของ 3 34,670.00            520,050.00             

1.1.2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานเฝาดูสถานะการทํางานระบบ ฯ 2 ป.ตรี สาขาที่เกี่ยวของ 3 29,960.00            449,400.00             

1.1.3 เจาหนาที่ประจําหองโถงผูโดยสารขาออก 2 ปวส. 9 12,390.00            557,550.00             

1.1.4 เจาหนาที่แกไขปญหาระบบ ฯ 2 ปวส. สาขาที่เก่ียวของ (ชาง) 6 24,400.00            732,000.00             

1.1.5 เจาหนาที่ประจําสายพานลําเลียงสัมภาระเกินพิกัด 2 ปวช. 9 13,970.00            628,650.00             

1.1.6 เจาหนาที่ลําเลยีงถาดรองรับสัมภาระ - ขั้นต่ํา 6 10,080.00            302,400.00             

1.1.7 เจาหนาที่ทําความสะอาด - ขั้นต่ํา 9 10,990.00            494,550.00             

รวม 45 3,684,600.00          

    1.2 พนักงานทํางานเปนกะบํารุงรักษา (Maintenance Shift)

1.2.1 หัวหนากะงานบํารุงรักษา 3(1) ป.ตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร 4 34,670.00            693,400.00             

1.2.2 เจาหนาที่ดูแลระบบคอมพิวเตอร 5 ป.ตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร/คอมพิวเตอร 4 33,070.00            661,400.00             

1.2.3 ชางเทคนิคงานเครื่องกล 2 ปวส. สาขาเครื่องกล 12 24,400.00            1,464,000.00          

1.2.4 ชางเทคนิคงานไฟฟา 2 ปวส. สาขาไฟฟา 8 24,400.00            976,000.00             

1.2.5 เจาหนาที่ควบคุมอะไหลพัสดุ 2 ปวส. 4 24,400.00            488,000.00             

รวม 32 4,282,800.00          

รวมทั้งสิ้น 77 รวม 1 7,967,400.00         

2 เงินประกันสังคม (2% ของ ต.ค.63 - พ.ย.63 และ 5% ของ ธ.ค.63 - ก.พ.64 ของคาจางไมเกิน 15,000.- บาท/คน/เดือน)

2.1 พนักงานทํางานเปนกะปฎิบัติการ (Operation Shift) 5% 109,559.70             

2.2 พนักงานทํางานเปนกะบํารุงรักษา (Maintenance Shift) 5% 91,200.00              

รวม 2 200,759.70           

3 คาวัสดส้ิุนเปลืองและคาเสื่อมราคา รวม 3 492,039.60           

รวม 1 + 2 + 3 8,660,199.30         

4 คาใชจายในการดําเนินงานและกําไร   [150,000*5/12 + 10%(รวม 1+2+3)] รวม 4 928,519.93           

5 คาใชจายอื่น ๆ

5.1 คาบัตรรักษาความปลอดภัยชนิดชั่วคราว จํานวน 77 คน ๆ ละ 308.41 บาท/ใบ/3 เดือน 47,495.45              

5.2 คาเชาวิทยุมือถือ จํานวน 18 เครื่อง ๆ ละ 2,400.- บาท/เดือน 216,000.00             

5.3 คากะพนักงาน ชั่วโมงละ 8.- บาท 271,800.00             

5.4 เงินชวยเหลือประจําจังหวัดภูเก็ต  คนละ 2,000.- บาท/เดือน 770,000.00             

รวม 5 1,305,295.45         

10,894,014.68       

ราคานี้ยังไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม 7%

ประมาณการคาใชจายในการจัดจาง

เรื่อง : งานจางเอกชนปฎิบตัิการและบํารุงรักษาระบบลําเลียงกระเปาสัมภาระ อาคารผูโดยสารภายในประเทศ ณ ทาอากาศยานภูเก็ต

เรื่อง : ระยะเวลา 5 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค.63 ถึงวันท่ี 1 ม.ีค.64

ตําแหนงงาน
ประสบการณ

 (ป)
คณุวุฒิการศกึษา

จํานวน  อัตราคาจาง/เดือน

 (บาท)

หมายเหต ุ  : (สผน.ฝผง.ทภก. โทร. 076-351890)

(คน)

รวมเปนเงินท้ังสิ้น           (1 + 2 + 3 + 4 + 5)



5.3  คํานวนคากะ  (เวลาทําการปกติของ ทอท. คือ 08.00 น. - 17.00 น.)

จํานวนเงินคากะ

ระยะเวลา 5 เดือน

1 08.00 น. - 16.00 น. 0 23 8.00 151 -                           

2 16.00 น. - 24.00 น. 7 23 8.00 151 194,488.00                 

3 24.00 น. - 08.00 น. 8 8 8.00 151 77,312.00                  

ผลัดสํารอง 23

271,800.00               

5.4  เงินชวยเหลือประจําจังหวัดภูเก็ต

77 2,000 5 770,000.00                 

จํานวน

พนักงานตอกะ
ราคาคากะ/ชั่วโมง

ผูปฏิบัติงาน

1 ต.ค.63 - 1 ม.ีค.64 1 ต.ค.63 - 1 ม.ีค.64

จํานวนวันทํางาน

กะที่

รายการ

จํานวน

ผูปฏบัิติงาน 

(คน)

อัตราเงินชวยเหลือ

ประจําจังหวัด

ภูเก็ต/คน/เดือน

จํานวนเดือนทํางาน

(เดือน)

 จํานวนเงินชวยเหลือ

(บาท)

รวมทั้งสิ้น (บาท)

ชวงเวลา

จํานวน

ชั่วโมงนอก

เวลาทําการ

1 ต.ค.63 - 1 ม.ีค.64 1 ต.ค.63 - 1 ม.ีค.64


